Projet Professionnel Personnalisé
1. Pourquoi choisir de s’'éduquer?
2. Que sont devenus vos prédécesseurs?

3. Evaluation du PPP



e Eléments théoriques et statistiques sur I'éducation.
e Organisation du projet.

e \otre cursus.



Projet Professionnel Personnalisé
1. Pourquoi choisir de s'éduquer?
2. Que sont devenus vos prédécesseurs?

3. Evaluation du PPP



1.1 Le cout de I'éducation

e Le temps consacré a s'éduquer peut parfois s'interpréter comme
du loisir ou de |la consommation. Mais pour |la plupart des gens il
s'agit d'un investissement: je renonce a quelque chose aujourd’hui
pour bénéficier de meilleures conditions de vie plus tard.

e Ce renoncement a un prix: le colt d'opportunité des études.

e Pour les étudiants francais, en moyenne, le cout d'opportunité
constitue la plus grosse part du cout total d'une année d’'études

supplémentaires.

e Le colt social varie énormément selon le type de formations.
Au sein méme de I'UPV, chaque étudiant colute entre 900 et
26000€ selon les formations.



04 Evolution de la dépense moyenne par étudiant aux prix 2008
i ! France meimpalitaine + DOM

16 00l £

15000 ___/'-n‘_.\__qmu
14000 CRE

12 0 A
(RRLL! 10/

10000 e T /N b

20 8400

Ens=mbls
& 000 nErsie *
..-_____-_r'
T000 7 430 _Lil_ﬁir.l.ﬂ""ﬂf
& 000

UL U o I N I I I S I I
1820 1984 1248 1382 1855 00 A4 2008

Lecturs : o2 gra iq.rel:résu'tu-:lw:-:n.ph.rh-desi-ri::m1'!EI'!.|1.|:|1|.|'-:-:i.|ehInr-:'rr:|l.'n1i-:|n
g Compte de |'@ducation |[France mewopelitaine & DOM) | en 2006, upiure du= a la
madiAcatian des egles budpéteires =t compiables de |'Eiatf LOLFL

* Laredarme de |a lFr:prrrnH e de reperer bes dépensas des LT, gui sont depuis
EIIE-ri:n;r-:Hn-:-HI‘:-:-d-:smmmlzs

13 220




03 Nature des dépenszes pour I'enseignement supérieur en 2008 (en %)
France métopolitaine + D0M
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Les etudiants inscrits dans |'enseignement supérieur en 2008-2009

Nombre d'Sudants instrits
par units urbaine [IM3EE 1389)

3000

250 0

S50

12000
- 1 00

Funaavia

Houmes
-

[unkemus

Calais o W
Bouogre-sur-Mer g
0

[ -

.la Rochels

* TI:I_I.il:l.IE-E

*
L]

Bordezux
[
P
Fau

. ® )
& E%m_'

Lila

Dousi-Lans
"“ Walenciennes

» Strashourg
r- # Muhouss

Zzint-Etienne
@

e
I'I'HBE.. non
&

. Maontpsllier

arsil

O

[ Perpignan Hg-an-Provence

0 100 km

(e

Souma - AR OGERRVOGR 2T



1.2 Le rendement de I'éducation

e En moyenne, 1€ de dépense d'éducation rapporte 0.06€ par an.
e DeuXx théories expliquent ce que rapportent I'éducation.

¢ Selon la théorie du capital humain, |'investissement en éducation
permet d'améliorer sa productivité et donc ses revenus du travail.
= Salaire x proba. d'étre employé
Autrement dit, on apprend des choses a I'université (notamment
apprendre a apprendre).

¢ La théorie du signal ne nécessite pas que I'éducation change un
individu. Il suffit qu’elle permette a cet individu de se différencier
des autres, leurs qualités étant indistinguables ex ante.
Exemple: voitures de sport.

e Ces deux théories se distinguent par leur prédiction: dans la
théorie du signal, la généralisation de I'éducation n’'est pas néces-
sairement une bonne chose.



Les bénéfices de long terme de mai 1968

e Les gréves ont eu un profond impact sur I'organisation des exam-
ens en général et du bac en particulier. Expérience naturelle

e Le nombre de bacheliers 68 a excédé d’'environ 30% les effectifs
67 et 69.

e Environ 2,5% des jeunes nés en 1949 ont eu grace aux événements
de mai 68 |'occasion d'avoir le bac et de suivre des études supérieurs.
Ils auraient quitté I'école sans bac s'ils étaient nés I'année d'avant
ou l'année d’apres...

e La cohorte née en 49 a connu prés de 3% de diplomes du supérieur
de plus que les cohortes nées en 46 et 52, 1,5% de cadres de plus
et bénéficié de salaires de 2 a 3% plus élevés.

e Les enfants de |la cohorte 49 ont moins redoublé que ceux des
cohortes 46 et 52, et sont a 15 ans dans une classe plus élevée.
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A quel age/moment suivre/reprendre ses études?

e L es différences de destin professionnel au premier emploi sont tres
persistentes.
Accéder (ou tenter de le faire) au premier emploi a un “mauvais”
moment se répercute pendant longtemps sur les emplois occupés
et les rémunérations.

e C'est I'une des rares vertus des récessions: diminuer le cout de
I’éducation. theése liquidationniste
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2.1 L'observatoire de la vie étudiante (OVE)

e L'une des missions des OVE est de suivre les trajectoires des
étudiants

o trajectoires de formation (réussite, échec, orientation, etc.)

o trajectoires d’insertion (insertion professionnelle, temps d'acces
a I'emploi, type d’emploi, mobilité géographique, etc.)

e L'OVE de |I'Université Paul Valéry publie des chiffres sur les en-
trants des différentes filieres et sur les sortants avec différents

diplomes.
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Caractéristiques des entrants 2008

e \Votre profil est-il typique ou atypique?

e Deux dimensions: série du bac et choix de la filiere.
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Quelle est la série de votre bac ?

§47,1%

Nb % cit
ES 41 47,1%
Techno 24 27,6%
L 9 10,3%
PRO 9 10,3%
S 2 2,3%
Autre 2 2,3%
Total 87 100,0%

27,6%
10,3%
10,3%




Caractéristiques des entrants 2008

e \Votre profil est-il typique ou atypique?

e Deux dimensions: série du bac et choix de la filiere.
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Votre inscription en L1 correspond a votre premier voeu ?

Nb % cit
Non 56  65,1%
Oui 30 34,9%
Total 86 100,0%

165,1%

N o ™

34,9%



Le devenir des diplomés 2004 et 2005

e UFR 4: AES et Sciences de |'éducation.

e Caractéristiques des premiers emplois et des emplois en cours.
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Type de contrat du 1er emploi

Type de contrat emploi actuel

Nb
CDD 61 47,6%
W CDlI ou fonctionnaire 67 52,4%
Total 129 )
f Statut dans le 1er emploi b
Nb
I Contrat aidé (contrat de qualification,...) 1
Indépendant 14
Intérimaire 5
Salarié 118 80,1%
Total 147 )
f Secteur entreprise 1er emploi
Nb
I Associatif 48 34,6%
Privé 56 40,7%
Public ou para-public 34 24,7%
Total 138 )

Nb
CDD 34 25,3%
CDlI ou fonctionnaire 101 74,7%
Total 136 )
Statut dans I'emploi actuel R
Nb
Contrat aidé (contrat de qualification,&) 9
Indépendant 14
2
118 82,6%
142 )
f Secteur entreprise emploi actuel
Nb
Associatif 47 35,0%
Privé 61 44,9%
Public ou para-public 27 20,1%
Total 136 )
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Cl'ranche de revenu mensuel net moyen du 1er em plo? Cl'ranche de revenu mensuel net moyen emploi actue?
[Temps de travail 1er emploi] ="A temps plein" [Temps de travail emploi actuel] = "A temps plein”
Nb Nb
Moins de 800 0 Moins de 800
De 800 a 1000 0 De 800 a 1000
De 1000 a 1200 23 De 1000 a 1200 23
De 1200 a 1400 34 De 1200 a 1400 30
De 1400 a 1600 23 De 1400 a 1600 25
De 1600 & 1800 18 De 1600 a 1800 16
De 1800 a 2000 0 De 1800 a 2000 5
De 2000 & 2200 7 De 2000 a 2200 13
De 2200 a 2400 0 De 2200 a 2400 7
Plus de 2400 5 Plus de 2400 0
Total 108 Total 122
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3.1

VOs premiers projets

Aujourd'hui, choix individuel pour le PPP d'une activité/d'un
métier/d’une profession.

Connaissances, motivations, idées recues, questionnement, etc,
sur |'activité et sur la formation correspondante.

Constitution de groupes de travail aussi homogeéenes que possible.
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3.2 Mieux découvrir les réalités professionnelles

e Au cours du semestre, travail en équipe autour d'un secteur com-
mun.

Une séance de PPP sur machines (lundi 22 octobre).

e Recherches documentaires et statistiques sur

¢ une activité professionnelle

¢ les formations correspondantes

e Rencontre avec des professionnels en activités.

e EtcC.
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3.3 Communiquer son projet personnel

e Troisieme séance de PPP (fin novembre): présentation orale (avec
support) par équipe, devant les autres étudiants.

e Je vous conseille d'essayer de faire passer deux messages

¢ |la progression de vos projets personnels;

& en quoi ce que vous avez appris peut aussi étre utile aux
étudiants des autres groupes.

e Restituez votre démarche dans un dossier personnel écrit (des
annexes peuvent rendre compte du travail commun).

e Vous devez obligatoirement |I'envoyer sous format PDF a mon

adresse UPV, martial.dupaigne@univ-montp3.fr.
Indiquez le temps que vous avez consacré a ce travail (personnel

et collectif, hors séances en classe).
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Premiere et deuxieéme évaluation

e Pour chaque examen, vous disposez a l'Université Paul Valéry
de deux opportunités pour étre évalués (autrefois appelées des
chances). Votre note finale est la meilleure des deux, si vous
passez les deux épreuves.

e Modalités de contrdOle des connaissances

o Premiére évaluation: oral 50%, écrit 50%.

o Seconde évaluation: écrit 100%.
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